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Saksliste:

. Godkjenne de stemmeberettigede.

. Godkjenne innkallingen, sakliste og forretningsorden.

. Velge dirigent, sekretaer samt 2 representanter til a underskrive protokollen.
. Behandle idrettslagets arsmelding, herunder eventuelle gruppearsmeldinger.
. Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand.

. Behandle innkomne forslag og saker.

. Fastsette medlemskontingent.

. Vedta idrettslagets budsjett.
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. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.
10. Foreta valg ref. klubbens lover § 12.

Valgene skjer etter bestemmelsene i NIFs lov § 2-11.
12. Terminliste 2010 - behandle utkast


http://isliperiet.no/

§ 12 Arsmaetets oppgaver
Arsmotet skal':

1. Godkjenne de stemmeberettigede.

2. Godkjenne innkallingen, sakliste og forretningsorden.

3. Velge dirigent(er), sekreteer(er)’ samt 2 representanter til & underskrive protokollen.
4. Behandle idrettslagets d&rsmelding, herunder eventuelle gruppedrsmeldinger.
5. Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand. .

6. Behandle innkomne forslag og saker.

7. Fastsette medlemskontingent.

8. Vedta idrettslagets budsjett

9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan®.

10. Foreta folgende valg:

a) Leder og nestleder

b) 4 styremedlem(mer)® og 2 varamedlem(mer)

c) Ovrige valg i henhold til arsmetevedtatt organisasjonsplan, jf. § 12 pkt. 9.
d) 2 revisorer®

e) Representanter til ting og mater 1 de organisasjoner idrettslaget er tilsluttet.
f) Valgkomité med leder og 2 medlemmer og 1 varamedlem for neste drsmete.

Leder og nestleder velges enkeltvis. De gvrige medlemmer til styret velges samlet. Deretter
velges varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjeres rekkefelgen i forhold til
stemmetall.

Valgene skjer etter bestemmelsene 1 NIFs lov § 2-11.

Arbeidstaker innen et organisasjonsledd er ikke valgbar til verv i eget eller overordnede
organisasjonsledd. En arbeidstaker i et allianseidrettslag eller lag organisert av
allianseidrettslaget er ikke valgbar til verv 1 allianseidrettslag eller 1 lag organisert av samme
allianseidrettslag. Tillitsvalgt som fér relevant ansettelse i perioden plikter & fratre
tillitsvervet. Idrettsstyret’ kan gi dispensasjon.

Person som selv har samarbeidsavtale med organisasjonsledd, eller er styremedlem, ansatt i
ledende stilling eller er aksjonaer med vesentlig innflytelse 1 en juridisk person som
organisasjonsleddet samarbeider med, er ikke valgbar til verv innen organisasjonsleddet.
Begrensningen gjelder dog ikke for styremedlem oppnevnt av organisasjonsledd. Tillitsvalgt
som far en slik samarbeidsavtale, styreverv, ansettelse eller eierandel i juridisk person, plikter
a fratre tillitsvervet. Idrettsstyret kan gi dispensasjon.

! Dersom saklisten ikke fullferes, kan det innkalles til fortsettende arsmete. Slik innkalling skjer pa tilsvarende mate som for ordinart
arsmete, men eventuelt med kortere frist godkjent av arsmetet. Fortsettende drsmete kan bare behandle saker som var med i godkjent sakliste
for arsmeotet.

2 Sekreteeren(e) behover ikke a vaere medlem i idrettslaget.

3 Regnskap og budsjett for idrettslag som er organisert med grupper/avdelinger, skal omfatte henholdsvis regnskapene og budsjettene for
disse, og skal folge oppsettet i Idrettens kontoplan. Dette folger av at grupper/avdelinger i et idrettslag aldri kan vaere egne juridiske og
okonomiske selvstendige enheter, da laget ellers ikke lenger ville vert ett idrettslag. Henviser for gvrig til § 16 i lagets lov.

4 Organisasjonsplanen skal regulere idrettslagets interne organisering. Minimumsinnholdet i en organisasjonsplan er oversikt over
tillitsvalgte i tillegg til styret og de andre lovfestede tillitsverv.

3 Antall styremedlemmer og varamedlemmer fastsettes ved vedtakelse av loven, minimum 1 styremedlem og 1 varamedlem. Det er ikke noe
i veien for at styremedlemmene kan velges til spesifikke oppgaver

6 Idrettslag med arlig omsetning pa mer enn kr. 5.000.000,- plikter & ha engasjert revisor, jf. NIFs lov § 2-17. Idrettslag som kommer inn
under denne bestemmelsen ma ta inn nytt punkt 10 i § 12: «Engasjere statsautorisert/registrert revisor til & revidere idrettslagets regnskap.» —
og med tilsvarende forskyvning av neste punkt. Videre ma § 12 (nytt) pkt 10 litra d) endres til: «Kontrollkomité pa 2 medlemmer med 2
varamedlemmer.»

7 Myndighet er delegert, jf. Delegasjonsreglement.



Pkt. 6 Saker til behandling:

1.

Styret foreslar a gke med 1 styremedlem, da det na er flere som ansker a bidra.
Dette vil medfgre en endring av klubbens lover § 12, 10 b til 5 styremedlemmer etc.
Forslag til nye lover folger vedlagt.

2. Styret foreslar a opprette utvalg for de ulike grenene, ref.§ 12.9
Polo
Hav
Elv
Flatt
Det nye styret oppnevner leder i de ulike utvalgene, utvalgene konstituerer seg
selv.

3. Det har vaert forespeilet mulig sammenslaing av/samarbeid med Roklubben, da de
ikke har hatt tilstrekkelig antall medlemmer ift. NIFs lover. (Ref. henvendelse fra
VIK). Styret ber arsmgte om dispensasjon til a vurdere videre samarbeid med
Roklubben, dersom dette blir aktuelt i lapet av 2010.

Pkt. 10 Valg

Valgkomiteens innstilling blir lagt fram pa mate

Valgkomite: Even Kern, Gunn Eliassen, Jostein Tvedten, Tone Gro Lolland

Styre 2009

Leder:

Ann-Kristin Aanstad (pé valg, stiller til gjenvalg)

Nestleder: Harald Beyer (pé valg, stiller til gjenvalg)

Kasserer: Torleif Skjaervik (ikke pa valg)

Sekreteer : Anita Henriksen, erstattet av vara siste halvar
Styremedlem: Eirik Vinkenes, erstattet av vara siste halvar
Styremedlem: Tomasz Marcin Jeznach (pa valg, stiller til gjenvalg)

Varamedlem: Jonny Haugen (pa valg, har fungert som styremedlem siste halvar)
Varamedlem: Kim K. Berle, (p valg, har fungert som styremedlem siste halvar)

Revisor: Vibeke Boye (stiller til gjenvalg)
Revisor: Tor Inge Nevland ()



